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湖南省退役军人事务厅
2025年度部门整体支出绩效自评报告

为进一步加强预算资金管理，提高财政资金使用效益，根据

湖南省财政厅《湖南省财政厅关于开展 2025 年度省级预算部门

绩效自评和部门评价的通知》（湘财绩〔2026〕1 号）有关要求，

湖南省退役军人事务厅（以下简称“我厅”）成立绩效评价工作

小组，对我厅部门整体支出情况实施了绩效自评，现将自评情况

及结果报告如下：

一、部门基本情况

（一）主要职能

我厅是省人民政府组成部门，其主要职责是：贯彻执行党和

国家关于退役军人思想政治、管理保障等工作政策法规，拟订全

省退役军人事务发展规划和政策并组织实施，褒扬彰显退役军人

为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，负责军队转

业干部、复员干部、退休干部、退役士兵的移交安置工作和自主

择业退役军人服务管理、待遇保障工作，组织开展退役军人教育

培训、权益维护、优待抚恤、信访稳定等，指导全省拥军优属工

作，负责烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓维护以及纪念活动

等。
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（二）机构设置

1. 我厅机关共设 9 个处室，分别是：办公室、政策法规处（褒

扬纪念处）、思想政治和权益维护处、移交安置处、就业创业处、

军休服务管理处、规划财务处、拥军优抚处、机关党委（人事处）；

代管省委退役军人事务工作领导小组办公室秘书处。

2. 下设两个二级预算单位，分别是：省退役军人服务中心和

省军供总站。

（三）人员情况

省退役军人事务厅本级为行政机关，编制 74 名，实有在职

75 人，另实有退休 14 人；省退役军人服务中心为公益一类事业

单位，编制 40名，在职 37 人；省军供总站为公益二类事业单位，

编制 17 名，在职 16 名，退休 39人。

二、一般公共预算支出情况

2025 年一般公共预算支出 103647.65 万元，其中：当年预算

100724.97 万元,上年结转结余 2922.68 万元，包括基本支出 4138.1

万元，项目支出 99509.55 万元（主要系自主择业军转干部退役

金）。

（一）基本支出情况

2025 年一般公共预算支出中基本支出预算 4139.07 万元，其

中：年初预算 3811.33 万元，年中二次分配 327.74 万元。一般公

共预算基本支出 4138.1 万元，其中：工资福利支出 3085.88万元、

商品和服务支出 869.15 万元、对个人和家庭的补助 183.08 万元，
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预算执行率为 99.98%。年末结转结余 0.97 万元。

（二）项目支出情况

内容涉密，不予公开。

三、政府性基金预算支出情况

2025 年我厅无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况

2025 年我厅无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况

2025 年我厅无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

按照省财政厅 2025 年部门整体支出绩效自评工作要求，我

厅成立了部门整体支出绩效自评工作小组，制定绩效自评方案，

及时向直属单位下发《关于 2025 年度部门整体支出绩效自评工

作的通知》。自评工作按直属单位整体支出自评、省厅审核、省

厅自评工作小组综合评定，部门整体支出自评得分 95.76 分（详

见附件 2），评价等级为“优”。主要绩效如下：

1. 强化党的领导，筑牢思想根基。坚持把习近平总书记重要

指示批示作为“第一议题”学习、“第一政治要件”办理，专题

研究部署，专项督办落实，确保见行见效。省委、省政府高度重

视退役军人工作，省领导带头走访慰问、调研指导、作出批示，

召开省委退役军人事务工作领导小组会议、省双拥工作领导小组

会议，为全省退役军人工作把舵定向、破解难题。
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2. 深化思政引领，铸魂凝心聚力。选优用好 1543 名老兵宣

讲员，深入机关学校社区宣讲 2275 场次，持续开展退役军人“每

周一星”专题宣传，推荐石进华获评全国“最美拥军人物”，遴

选发布 20 名全省“最美退役军人”、“最美拥军人物”，组织

“最美”开展宣传实践活动。围绕纪念抗战胜利 80 周年，开展

“铭记历史 缅怀先烈”主题宣传，组织抗战老兵、烈士遗属等

代表参加全国纪念活动。统一制作和启用烈士纪念设施标识牌，

新增 3 处国家级、9 处省级烈士纪念设施，天心阁抗战纪念设施

获评第四批国家级抗战纪念设施。广泛开展“9·30”烈士纪念

日、烈士寻亲、红色文化进校园等活动，为近 100 名烈士找到亲

属，近 1000 万名学生收看秋季开学第一课《山河不会忘记》，

我省退役军人事务部门护送 93 岁烈士母亲千里祭子的视频点击

量突破 1 亿人次，湘潭市开展“戎耀莲城”诵读烈士书信活动，

湘西州组织湘鄂边区青少年清明祭英烈，厚植了崇尚英雄、缅怀

英烈的良好风尚。

3. 砥砺实干担当，赋能发展大局。召开退役军人民营企业家

座谈会，出台创业贷 9 条举措。组织适应性培训、职业技能培训

1.5 万余人，举办招聘活动 399 场次，促进 1 万余人实现就业。

省退役军人就业创业服务促进会联合 20 家行业商会协会、32 家

社会组织、160 家企业助力退役军人就业。长沙市持续建好就业

创业服务线上平台，入驻企业 1479 家，累计提供岗位 3 万多个。

永州、岳阳市率先实行跨省联动招聘，提供了广阔就业平台。全

省组织志愿服务活动 2.5 万次，5 支志愿服务队伍获评全国系统
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守护家园示范队伍。圆满完成退役安置和军休人员接收任务，组

织“情系边海防官兵”等拥军优属活动，解决一线官兵实际困难，

帮助随军家属就业、军人子女入学。各地创新升级双拥工作，怀

化市以全市最优教育资源保障军人子女入园入学，娄底市以“娄

底舰”入列为契机开展“城舰共建”活动。

4. 优化服务保障，彰显尊崇尊重。大力学习宣传《军人抚恤

优待条例》、《烈士褒扬条例》等政策法规，不断规范执法行为、

切实维护合法权益。持续推动服务中心（站）建设运行提质增效，

积极推进“高效办成一件事”，办事时限、环节及跑动次数均压

减过半，让服务更有速度和温度。开展医疗巡诊 80 次，惠及 1.27

万人。扎实开展“为老兵办实事好事”活动，办理各类实事 7901

件次，湖南省新时代退役军人关爱基金会开展的眼耳健康关爱等

活动惠及 1.35万人。

5. 加强队伍建设，从严抓实作风。扎实开展深入贯彻中央八

项规定精神学习教育，一体推进学查改，专项纠治“机关病”、

“衙门”作风。严格落实整治形式主义为基层减负有关要求，推

动作风大转变。举办全省退役军人工作高质量发展示范培训、全

省退役军人事务员职业技能大赛，不断提高干部队伍能力素质。

召开全省系统党风廉政建设工作会议，清单化推进“清廉退役军

人事务”建设，要求系统上下、机关内部做到“零物质”交往，

持续营造了风清气正、干事创业的良好政治生态。

七、存在的问题及原因分析

（一）预算编制不够精准
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省退役军人服务中心 2025 年主任会议暨业务培训项目年初

预算 20.70万元，支出 6.18 万元，执行率 29.86%，主要原因是落

实厉行节约，压减参会参训人员和议程。厅本级烈士纪念设施专

项经费 2024 年下达 130 万元，截止 2025 年末支出 91.89 万元，

结余 38.11万元，执行率仅 70.68%，主要原因是项目测算不精确，

预算经费过大。

（二）其他需说明的情况。

按审计整改要求，2025 年厅本级年初预算将转拨军队离退休

干部定期增资经费 9122 万元编入单位资金预算。在实际执行时，

因系往来款项，为避免重复列收列支，转拨市县后由市县列收支。

由此，厅本级年度决算收支均未包含转拨的军队离退休干部定期

增资。

八、下一步改进措施及建议

（一）加强预算编制，提高预算的精细化水平

加强预算管理，提高预算编制精细程度，在充分保障运转的

基础上，合理分配资金，重点保障事业的发展，让每一分钱都用

在“刀刃上”，进一步提高预算编制的科学性精准性。

（二）加强内控监督，规范财务管理

在落实习惯“过紧日子”要求的基础上，不断加强财会监督，

严格按《湖南省退役军人事务厅内控制度建设手册》有关要求，加

强内控管理，进一步强化财务审核与监督，不断提高部门财务管理
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的规范化和标准化建设水平。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我厅将对绩效评价发现的问题，有针对性的制定整改措施，

积极推进整改工作落实见效，同时将绩效自评结果作为下年度预

算编制和执行的参考依据。本绩效自评报告作脱密处理后将通过

我厅门户网站进行公示。部门整体支出评价基础表和自评表数据

涉密占比较多，不予公开。
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